2018年新寺学校工会工作计划
2018年我校将在区教育局党委和区总工会的的领导下，深入贯彻党的十九大精神，坚持政治性、先进性、群众性的工作原则，紧紧围绕建设“自然、活力、和润”南上海品质教育区战略目标，以工会组织建设为保障，以教职工素质提升为主线，以教职工权益保障为重点，以学校制度文化建设为载体，服务大局，凝聚人心，创新工会服务新模式，充分发挥桥梁纽带作用。

一、加强工会队伍建设，不断提升工会组织活力

    1、完成学校工会和教代会的换届选举工作。根据上级要求，在上半年度完成新寺学校第六届教代会换届选举工作，进一步加强工会组织建设，打造一支充满活力和动力的工会干部队伍；巩固和完善教职工代表大会制度，加快依法治校、依法治教进程；推进工会真正成为组织健全、维权到位、职工信赖的“职工之家”。

    2、围绕“文化建设、职业道德、工会实务、政策理论”等专题加强开展单位工会委员的培训活动和所有教职工的培训活动，加强工会课题研究，提升工会工作能力。
二、加强教工社团建设，充分发挥工会引导职能

3、结合新形势下教职工思想实际、生活热点和学校实际，充分发挥教工社团的凝聚和教育功能，弘扬师德先进，推进校园文化建设，积极开展主题教育活动，丰富教师职业道德建设内涵，努力创建教师职业道德建设新载体。如组建乒乓、篮球、书法、多肉植物养殖社团等，分别由工会委员为社团长进行负责。
4、积极举办各类丰富多彩的教职工活动，丰富教职工生活，增强教职工的工作幸福指数。
5、积极参加“两级联动、资源共享”教工文体系列活动，展示教工社团建设成果，丰富教职工生活，健康教职工体质，愉悦教职工身心，凝聚教职工人心，促进教育和谐发展。

6、为教职工搭建舞台，加强师资队伍建设。结合学校“教师的根基在课堂”——优秀骨干教师展示活动，发挥区“双名三优”、镇优秀教师等优质资源在教学中的示范榜样作用，做好跨学科大教研活动。
    三、完善民主评议机制，不断加强学校制度文化建设
7、全心全意依靠教职工办好学校，拓宽教代会内容，健全教代会的有关组织和制度，探索和推广采用票决制方式通过教代会审议的办法，抓好教代会的提案工作，加强对提案落实工作的督查。

8、完善各项措施，不断深化校务公开工作。在公开内容、形式、时间、范围等方面严格按实施细则办，积极实行校务公开工作年度报告制度，充分发挥校务公开领导小组、监督小组以及各工作小组的作用。进一步推进校务公开，落实重大事项经教代会通过制度，及时更换校务公开栏。

    四、进一步做好“维权”工作，切实履行维护职能。

1、维护教职工合法权益是新《工会法》强调突出的工会职能，是教育工会服从和服务于教育改革和发展的基本职能，工会要从根本意义上做好维权工作。

2、继续实施“送温暖”活动，并加大力度，关心退休老教师，关心生病、困难教职工。积极为教职工谋利益、办实事、做好事。

    五、主要活动安排：

一月份：

1、庆元旦趣味运动会。

2、迎新活动。

3、退休教师春节团拜会。

二月份：

1、慰问生病、家庭困难的教师。

2、重新整理会员资料。

3、协助学校做好新学期开学工作。

三月份：

庆祝“三八”妇女节活动。

注册、办理2018会员卡工作。

四月份：

1、退休教师返校活动。

2、开展“教师的根基在课堂”教学展示活动。

五月份：

1、与兄弟学校进行校际篮球友谊赛

2、庆祝“五一”劳动节和“端午节”慰问活动。

3、做好教职工暑期休养筹备工作。

4、退休教师体检工作。

六月份：

1、 教职工暑期休养工作。

2、退休教师返校工作。

七、八月份：

1、做好暑假教职工休养工作。

九月份：

1、“教师节”庆祝活动。

2、中秋节庆祝活动。

十月份：

1、国庆庆祝活动

2、退休教师重阳节活动。

十一月份：

1、特困教师调研。

2、各类医保、管理费等上缴工作。

十二月份：

1、学校工会工作总结。

2、各类先进评比。

3、工会账务上交。

4、“蓝天下的至爱”一日捐。
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